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Exempelmall

Intervju 1, vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
Välj ett par frågor från varje område, med utgångspunkt i kravprofilen.

Ställ samma frågor till alla som intervjuas. Dokumentera svaren.

Viktigt att tänka på inför och under intervjun
· Utgå ifrån och relatera till kravprofilen
· Vid intervju 1 utgå från personens ansökan
· Intervju 1 och 2 bör hänga ihop – samma områden utforskas utifrån olika perspektiv
· Vid intervju 2 kan ni gärna utforska information från, sakkunnigomdömen, arbetsprover, tester och referenser.
· Se till att det finns vatten och kaffe/te i rummet och erbjud till den sökande

· Presentera de som sitter i rummet 
· Tala om hur lång tid intervjun förväntas ta (45-60 minuter). Berätta hur många som sökt och hur många som är kallade till intervju. 

· Berätta att under den här intervjun kommer vi att fokusera på vetenskaplig och pedagogisk skicklighet (och handledning, när det är relevant).
· Led därefter över samtalet till intervjufrågorna och de områden som ska undersökas. Den som inte frågar kan gärna anteckna.
· Få den sökande att känna sig bekväm och välkommen, visa intresse för personen genom hela intervjun på ett öppet, tolerant och nyfiket sätt. Strålkastarljuset på den sökande – fråga rakt på sak det du vill veta. 
1. Vetenskaplig skicklighet (ca 15 min)
	· Beskriv hur du kan bidra/komplettera till forskningen inom avdelningen.
· Vilka forskningsutmaningar anser du vara viktigast inom ämnesområdet? Hur anser du att dessa utmaningar bör angripas?
· Har du någon gång tagit initiativ till och organiserat forskningssamarbeten eller projekt som lett till ett väldigt bra resultat? Vad var det?  Hur gick du tillväga? Vilka problem stötte du på? Hur gick det? Reflektioner? Få den sökande att precisera i relation till sin ansökan.
· Beskriv hur du kan bidra till samverkan med omvärlden och skapa relevans av forskningen för omvärlden.

· Hur har du tidigare bidragit/kan du bidra till samverkan med omgivande samhälle och/eller näringsliv?
· Vilka områden behöver du utveckla för att bli en bättre forskare/handledare/lärare?
Finansiering

· Vilka strategier har du för att söka och få forskningsfinansiering? Ge exempel.
· När det gäller att ansöka om forskningsfinansiering: Vilken har din roll varit? Få den sökande att precisera i relation till sin ansökan.
· Hur attraherar vi finansiärer för vår framtida forskning på fakulteten?




2. Pedagogisk skicklighet (ca 15 min)

	· Berätta hur du tänkte när du planerade din provföreläsning
· Metod, målgrupp, utifrån din tidigare erfarenhet…

· Har du arbetet för att förbättra något inom utbildningen, undervisningen, handledningen? Vad var det? Hur gick du till väga? Hur har det fungerat?

· Hur tar du in synpunkter från dina kurser från studenter? Hur använder du detta? Ge exempel.

· Berätta om din erfarenhet av kursutveckling/kursansvar. (Fråga med utgångspunkt i den pedagogiska reflektionen i ansökan)

· Vilken/vilka är de största pedagogiska utmaningarna du har stött på, utifrån din erfarenhet? Hur har du gjort/försöker du göra? 
Frågor till BUL

· Vad tycker du är särskilt viktigt att tänka på när man vill lära ut något? Vilka erfarenheter använder du? Kan du utveckla detta? Kan du ge ett konkret exempel?
· Berätta om en särskild utmaning i din undervisningserfarenhet? Vad gjorde du? Hur gick det?



3. Handledning (ca 5-10 min)
	· Vilka områden behöver du utveckla för att bli en bättre handledare?

· Beskriv en situation när en doktorand (postdoktor/student) inte presterade enligt dina förväntningar. Beskriv hur du agerade i den situationen. Hur gick det?

· Vilka är de största utmaningarna för att se till att doktoranderna har rätt kompetens när de examineras?

· Hur får du dina doktorander att utveckla sin självständighet?

· Vad tar du med dig från dina tidigare handledarerfarenheter?
· Vad tar du med för goda erfarenheter från den handledning du fick under din doktorandtid? Ev. dåliga erfarenheter? 


4. Avrunda

Intervjun avrundas sedan med att den sökande får möjlighet att ställa frågor. Därefter berättar ni vad som nu kommer att hända (processen framåt) och om preliminär tidpunkt för beslut om vem som föreslås för anställningen (planerat nämndsmöte DATUM). Samt information om hur det beslutet kommer att kommuniceras.


















1





DATUM








