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PM om bisysslor vid Lunds universitet

Detta PM ska vara ett stod for hantering och bedémning av bisysslor.

Vad ar en bisyssla?

En bisyssla ar i princip varje syssla som tillfalligt eller permanent
utdvas utanfor anstéllningen vid universitetet. Det stélls inga krav pa
att den ska utforas i en viss omfattning eller att det utgar ersittning for
att riknas som en bisyssla. Aven extraarbete for universitetet eller
annan myndighet kan vara en bisyssla.

Vad ar inte en bisyssla?

Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till privatlivet, till
exempel att utdva en hobby eller att skota sin och familjens egendom
och privata angeldgenheter, riknas inte som en bisyssla.

Arbete som utfors inom ramen for anstéllningen vid universitetet
raknas inte som en bisyssla d&ven om det i vissa fall utgér viss mindre
ersdttning, som till exempel opponent- och sakkunniguppdrag,
ledamotskap 1 betygsndmnd samt mindre omfattande uppdrag for till
exempel forskningsrdd och vetenskapliga tidskrifter. Det &r viktigt att
eventuella omkostnader bara ersitts en gang sdsom exempelvis
reskostnader.

Varfor regleras bisysslor?

Syftet med regleringen av offentligt anstélldas ritt att ha en bisyssla
vid sidan av sin anstéllning dr att garantera allmédnhetens intresse av
saklighet och opartiskhet i utovandet av offentlig verksamhet, sé att
fortroendet for verksamheten och dess anstéllda upprétthalls. Det finns

darfor ett forbud mot fortroendeskadliga bisysslor 1 lagen om offentlig
anstéllning (LOA).
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Staten och ytterst allmdnheten har dven intresse av att offentligt
anstéllda inte har bisysslor som har en negativ paverkan pa det
ordinarie arbetet eller pa myndighetens uppdragsverksamhet. Darfor
finns regler om arbetshindrande och konkurrerande bisysslor 1
villkorsavtalen som géller alla statliga myndigheter.

Vilka bisysslor ar normalt tillatna?

Som huvudregel géller att statligt anstillda sjdlva forfogar dver sin
fritid och att bisysslor dr tillatna. Manga bisysslor, till exempel statliga
och kommunala uppdrag; politiska och fackliga uppdrag; uppdrag
som ledamot i bostadsrittsforening och fortroendeuppdrag i ideella
foreningar, dr normalt tillatna.

Aven normalt tilldtna bisysslor kan anses otilldtna om de inte halls
klart &tskilda fran anstéllningen vid universitetet. Foreligger risk for
sammanblandning mellan bisysslan och vad som utférs inom ramen
for anstéllningen vid universitet kan en annars tillaten bisyssla bli
otilldten. Exempel kan vara nir en anstélld anvinder sig av
universitetets resurser 1 bisysslan eller nar det framstér som att
bisysslan ar en del av universitetets verksamhet. Om det forekommer
affarstransaktioner mellan en normalt tillaten bisyssla och
universitetet riskerar bisysslan att betraktas som otillaten.

Vilka bisysslor ar normalt otillatna?
Otillatna bisysslor brukar traditionellt sett delas in 1 tre kategorier.

Fortroendeskadliga bisysslor. Forbudet mot fortroendeskadliga
bisysslor regleras i lag och innebar att arbetsgivaren inte far tilldta en
bisyssla som bedoms fortroendeskadlig. Det betyder att en anstélld
inte far inneha nagon anstillning eller nagot uppdrag eller 1 6vrigt
utova nadgon verksamhet som riskerar att rubba allménhetens
fortroende for anstélldas opartiskhet i arbetet, eller som kan skada
myndighetens anseende. Risken for fortroendeskada 6kar om
bisysslan medfor javssituationer, bisysslan dr omfattande, uppgifterna
ar kvalificerade eller berér myndighetens verksamhet. Risken okar
ocksa om bisysslan ger stor ekonomisk ersittning eller om
arbetsuppgifterna i1 anstéllningen vid universitetet kraver sarskilt
orubbat fortroende, som t.ex. vid rekrytering, antagning, examination
eller upphandling. Vilken risk som kan accepteras far avgoras i varje
enskilt fall. Ett stort allménintresse av att bisysslan utovas kan
medfOra att en ndgot hogre risk for fortroendeskada kan accepteras.
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Arbetshindrande bisysslor. Arbetshindrande bisysslor regleras i
kollektivavtal som ger arbetsgivaren ritt att beddma om bisysslan kan
tillatas i sin helhet eller om den ska upphora helt eller delvis.
Regleringen avser att motverka att den anstélldes bisyssla paverkar
arbetsinsatsen negativt. Hir avses bade tidsméssiga hinder, att
arbetsuppgifterna inte kan utfoéras inom vissa tidsramar, och att
bisysslan pé annat sétt pdverkar arbetsgivarens mojlighet att leda och
fordela arbetet.

Konkurrerande bisysslor. Konkurrerande bisysslor regleras 1
kollektivavtal och berér endast omradet for universitetets
uppdragsverksamhet. Syftet med regleringen &r att motverka att
arbetsgivaren moter konkurrens frén sina anstédllda. En anstélld vid
universitetet far inte ha uppdrag eller sjdlv bedriva verksamhet inom
omradet for universitetets uppdragsutbildning eller uppdragsforskning
utan ett medgivande frin arbetsgivaren. Ett medgivande av
arbetsgivaren medfor en okad skyldighet for den anstéllde att limna
uppgift om art och omfattning av bisysslorna. Ofta innebéar en
konkurrerande bisyssla dven en risk for fortroendeskada och far da
inte medges.

Larares ratt att utova FoU-bisysslor

For att underlitta samverkan mellan universitetet och det omgivande
sambhéllet har ldrare pa universitet och hogskolor enligt
hogskoleforordningen (HF) en mer langtgiende ritt att utanfor sin
anstéllning utdva vissa bisysslor. Bisysslorna ska da rora forsknings-
eller utvecklingsarbete inom anstédllningens &mnesomrade, sé kallat
FoU-bisysslor. Sddana bisysslor ska hallas klart atskilda fran ldrarens
arbete vid universitetet. Den utdkade réatten omfattar endast larare och
inte universitetets ovriga forskande personal och giller inte
undervisningsuppdrag eller andra uppdrag.

Arbetsgivarens skyldighet att informera om risken for
fortroendeskada

Enligt LOA ar arbetsgivaren skyldig att informera sina anstdllda om
vilka forhallanden som kan gdra en bisyssla otillaten och enligt HF
vilka FoU-bisysslor som inte kan anses forenliga med rétten att ha en
FoU- bisyssla. Universitetet informerar bland annat i1 foreskrifter om
bisysslor, PM och information pa universitetsgemensamma
webbsidor. Ndrmaste chef ska dven 1 samband med nyanstillning



upplysa om inneborden av reglerna om bisysslor. En drlig pAminnelse
om skyldigheten att anméla ska ges, foretrddesvis i samband med
utvecklingssamtalet.

Universitetet ska bista sina larare med rdd vid bedomningen om en
viss bisyssla kan anses vara en tilliten FoU-bisyssla eller inte.
Universitetet har dven en skyldighet att 1dmna ett skriftligt besked 1
frdgan om en ldrare ber om ett sddant besked. Det &r den som enligt
universitetets foreskrifter ansvarar for att bedoma bisysslor som
ansvarar att detta gors.

Anstalldas skyldighet att lamna uppgifter

Alla anstéllda har ett eget ansvar for att inte utdva en otilldten
bisyssla.

For att arbetsgivaren ska kunna bedéma om en anmald bisyssla kan
anses tilliten eller ej har anstéllda en skyldighet att ldmna tillrackliga
uppgifter om bisysslan. Arbetsgivaren ska i sin tur ta hinsyn till den
anstélldes integritet och endast kridva in uppgifter i den omfattning
som behdvs for att gora en bedomning.

Utokad skyldighet for larare' och chefer? att anmala
bisysslor arligen

Pé grund av ldrares utokade rétt att inneha FoU-bisysslor har larare
enligt HF en skyldighet att hilla hogskolan (universitetet) informerad
om de bisysslor hon eller han har och som har anknytning till
anstéllningens &mnesomrade. Vid Lunds universitet ska alla ldrare 1
enlighet med universitetets foreskrifter arligen lamna in en anmélan
om samtliga bisysslor som han eller hon har eller avser att ata sig.

Aven ldrare som inte har nigon bisyssla ska anmiila detta. Anstillda
som omfattas av den lokala chefskretsen har pa samma sitt som ldrare
en utdkad anmélningsskyldighet.

" Lunds universitets lararkategorier framgar av Lunds universitets
anstaliningsordning.

2 Vilka chefer som avses framgar av avtal om lokal chefskrets
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Ovriga anstélldas skyldighet att anméla bisysslor
Arbetsgivaren har ritt att begdra att en anstélld [dmnar in en anmélan
om bisyssla for beddmning om det finns en sérskild anledning till
detta. Anledning kan vara antingen den anstélldes sitt att utfora sina
arbetsuppgifter eller nir kravet pé saklighet och opartiskhet vid
utforandet av arbetsuppgifterna ar sarskilt viktigt, till exempel inom
upphandling, antagning eller i verksamheter ddr nira samarbete sker
mellan den anstéllde och leverantorer av varor och tjinster.

Anstillda vars anstéllningar finansieras av amerikanska federala
medel kan ha en langre gdende skyldighet att rapportera sina bisysslor
fran finansidren. Narmare upplysningar om detta ldmnas av
avdelningen Forskningsservice inom den gemensamma forvaltningen.

Hantering av otillatna bisysslor och eventuella
pafdljder

Om det uppmérksammas att en anstilld utdvar en otilléten bisyssla
ska ansvarig chef'1 forsta hand samtala med den anstédllde om det finns
verksamhetsmassiga skél eller andra forutsdttningar som kan gora
bisysslan tillaten eller om den maste upphora. Universitetet har, vad
avser fortroendeskadliga bisysslor, en skyldighet att fatta ett sérskilt
beslut om att en anstélld ska upphora med bisysslan om den anstéllde
inte gor detta sjdlvmant inom en med chefen 6verenskommen
begrinsad avvecklingstid. Vid allvarligare forseelser eller om en
anstélld trots uppmaning/beslut om att bisysslan ska upphora fortséatter
bedriva bisysslan kan hon eller han &ldggas disciplinansvar for
tjénsteforseelse eller sdgas upp.

Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet infor beslut om
upphorande

Ett beslut om att dldgga en anstélld att upphora med en
arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla ska foregis av en
forhandling enligt 11 respektive 13 §§ lag om medbestimmande i
arbetslivet (MBL). Vem som ansvarar for att fatta beslut om
upphorande samt foretrdder myndigheten vid forhandlingen regleras i
universitetets géllande delegationsordning.

Vid forekomst av en fortroendeskadlig bisyssla foreligger ingen
forhandlingsskyldighet innan beslut om upphdrande fattas.



Sida 6 av 6

Ett beslut fran arbetsgivaren att den anstéllde ska upphora med en
bisyssla kan 6verprévas av domstol.

Se dven Lunds universitets Féreskrifter om bisysslor.
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