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Forvaltningschefen

Rutiner for arlig anmalan av bisysslor
for larare samt chefer som omfattas av
avtalet om lokal chefskrets

Faststillda av forvaltningschefen 2019-10-15.

Enligt Lunds universitets foreskrifter om bisysslor ska samtliga larare
samt chefer som omfattas av avtal om lokal chefskrets drligen anmaéla
om de har bisysslor eller inte.

Varje bisyssla ska anmélas och bedémas var for sig. Har anstilld fler
an en anstéllning ska varje bisyssla anmélas till respektive chef.

Anmalan

Alla lirare! och chefer? ska under forsta kvartalet varje ar, efter
uppmaning fran fakulteten/motsvarande, anméla om de har bisysslor
eller inte. Bisysslor ska beskrivas sd att bisysslan gar att bedoma.
Motsvarande géller bisysslor som anstélld avser ata sig under &ret.
Anmilan ska vara registrerad senast den 3/ mars varje ar.

Andringar i redan anmild bisyssla och en nytillkommen bisyssla ska
anmalas snarast mojligt.

" Lunds universitets lararkategorier framgar av Lunds universitets gallande
anstaliningsordning.

2| dessa rutiner avses de chefer som omfattas av avtalet om lokal
chefskrets. For narvarande ar det prorektorn, vicerektorerna,
forvaltningschefen, personaldirektdren, revisionschefen samt dekanerna for
fakulteterna.
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Alla nyanstéllda larare och chefer ska gora en anmélan snarast, dock
senaste inom en manad fran anstéllningens borjan.

Beddmning och beslut

Senast den 30 april ska bisysslor som omfattas av den arliga rutinen
for ldrare och chefer ha beddmts.® Aven eventuella beslut om att
anstélld ska upphdra med en bisyssla ska ha fattats inom denna tid.*
Fakulteten/motsvarande ska ha tydliga rutiner {for att skyndsamt kunna
savil bedoma som fatta beslut om upphdrande inom tidsramen.

I enlighet med foreskrifterna ska beddmningen av anmélda bisysslor
goras av ndrmaste chef i samrdd med 6verordnad chef. Samradet ska
sakerstidlla att fakulteten/motsvarande bedomt anmélda bisysslor i
enlighet med universitetets foreskrifter som syftar till att upprétthélla
allménhetens fortroende for myndigheten. Fakultet/motsvarande kan
avgora pa vilket satt samradsforfarande ska ske och om prefekt ska
ges befogenhet att bedoma t.ex. okomplicerade drenden. Att
samradsforfarande har skett intygas genom att varje
institution/motsvarande tar fram rapporten Bisyss/a i Primula som
signeras av de som ansvarar for beddmningen senast den 30 juni
respektive den 31 december.

Arlig uppfoljning

Fakulteten/motsvarande ska folja upp att ldrare anmiler bisysslor och
att samtliga anmalda bisysslor bedoms objektivt med motivering samt
att ovanstaende rutiner foljs.

Sektionen HR ska arligen under andra kvartalet ta fram en
sammanstéllning dver samtliga ldrare och chefer som inte fullgjort sin
anmilningsskyldighet. Sektionen HR ska &ven genomfora stickprov
och resultatet av genomforda stickprov samt ovan nidmnda
sammanstdllning ska 6verldmnas till forvaltningschefen.

3 Av Lunds universitets foreskrifter om bisysslor framgar vem som ska gora
beddmningen.

4 Av Lunds universitets delegationsordning framgar vem som fattar sadana
beslut.
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Forvaltningschefen foreslar, efter dialog med
universitetsforvaltningens ledningsgrupp och rektor vilka eventuella
atgirder som behover vidtas med anledning av resultatet av
uppfo6ljningen.

Detta beslut har fattats av undertecknad forvaltningschef efter hdrande
av representant for Lunds universitets studentkérer och efter
foredragning av Viktoria Jarnegren. I handldggningen har dven
Kristine Widlund deltagit.

Susanne Kristensson

Viktoria Jarnegren
Sektionen HR

Kopia

Samtliga fakulteter

Samtliga sektioner

USV, LUKOM, MAX IV
Forvaltningschefens sekreterare
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