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Checklista lokal rutin beredskap

Allmént

Av rutinen ska
framga:

Inférande av ny eller visentligt fordndrad beredskap vid
verksamheten ska forhandlas enligt 11 § MBL och - och
konsekvensanalys ska genomforas.

I samband med inférande av beredskap vid verksamheten ska en
forsta partsgemensam uppfoljning bokas in.

- Hur beredskapsschemat i verksamheten tas fram.

- Hur samrad med berdrda arbetstagare fullgors.

- Vilket dygnsbryt eller veckobryt som giller i
verksamheten

- Vilka kompetenskrav som krévs for att inga i beredskap
och om eventuella kompetensutvecklingsinsatser krévs
med viss regelbundenhet

- Hur schema och forteckning 6ver vilka som ingér i
beredskapen tillgangliggors for verksamheten och andra
berdrda som behover veta detta.

- Hur eventuella tillfdlliga fordndringar under pagaende
beredskapsschema ska g till och var detta dokumenteras.

- Var storningsrapporter ska samlas for att kunna anvindas
1 uppfoljningsarbetet (Gemensam mall/instruktion finns
och ska anvéndas for dessa rapporter).

- Vilken instéllelsetid som géller

- Beskrivning av ”samtal och dylikt som inte foranleder
atgdrd” normalt sett kan vara i aktuell verksamhet. (§ 6)

- Nérmare angivelse om hur och 1 vilken utstrickning
instéllelseresor med egen bil, kollektivtrafik, eventuell
taxi ersétts 1 enlighet med géllande kollektivavtal och
policy.

- Vilka rutiner som finns framtagna for hantering av
storningar

- Vem anstillda ska rapportera avvikelser (franvaro,
sjukdom, med mera) till.

- Nér uppfoljning/utvardering ska goras

- Ev andra uppgifter som &r av relevans for verksamheten

Beredskapsschemat ska tillgingliggdras till arbetstagare och
arbetstagarorganisationerna pa ldmpligt sétt och inom de



2(2)

tidsfrister som anges i avtalet. Det kan vara pa en gemensam
fildelningsyta eller via mail.

Beredskapsschemat ska innehélla vem som har beredskap vilka
veckor samt hur beredskapen ér forlagd pa dygnet for den
kommande beredskapsperioden.



