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Vidarefordelning av uppgifter inom arbetsmiljo- och brandskyddsarbete

Undertecknad chef fordelar uppgifter enligt Lunds universitets foreskrifter om
fordelning av uppgifter inom arbetsmiljé och brandskydd, STYR 2020/2060 for:

Verksamhetens bendmning (t ex avdelning X, utbildningsprogram Y etc.)

Undertecknade har idag kommit 6verens om vilka uppgifter fordelningen omfattar
samt gemensamt forsikrat oss om att mottagaren har de forutsittningar som krévs for
att utfora dessa uppgifter pa ett tillfredsstillande sétt.

Uppgiftsfordelningen géller tillsvidare dock langst till det datum uppgiftsmottagaren
innehar nuvarande tjinst. Fordelningen ska ses over érligen.

Returnering av uppgifter

Om jag som mottagare av uppgifterna bedomer att det foreligger brist pa kunskaper,
resurser eller befogenheter for att utféra ndgon av uppgifterna ska jag snarast
underréitta uppgiftsfordelande chef och skriftligen aterfora de uppgifter som inte kan

utforas.

Uppgiftsfordelande chef (sign.) Mottagare av uppgifter (sign.)
Namn: Namn:

Datum: Datum:

Befattning: Befattning:

Enbhet: Enbhet:



Till uppgiftsfordelningen finns en vigledning som innehdller fortydligande texter och héinvisningar till
ytterligare information.

Uppgiftsfordelningen giller foljande forkryssade uppgifter:

Overgripande planering och uppféljning

1. Planera, organisera, genomfora och f6lja upp verksamheten s att denna bedrivs i enlighet
med de krav som stills pa arbetsmiljo for anstéllda och studenter i lagar och foreskrifter,
Lunds universitets arbetsmiljopolicy, avtal, styrande dokument och beslut.

2. Vid behov skriftligen vidarefordela uppgifter rorande arbetsmiljo for anstéllda och studenter
samt brandskyddsarbete.

3. Bevaka och f6lja upp att de som tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmilj6- och
brandskyddsarbetet har de befogenheter, resurser och kunskaper som krivs for att utfora
uppgifterna.

4. Utférda lokala skriftliga instruktioner och rutiner for det systematiska arbetsmilj6- och
brandskyddsarbetet och for arbetsuppgifter som innebar allvarlig risk for anstédllda och
studenter.

5. Genom arlig uppfoljning sékerstilla att det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
ansvarsomradet fungerar och bedrivs enligt gillande regelverk samt identifiera och vidta
atgarder for att tgirda eventuella brister.

6. I forekommande fall utse personer med sérskilda roller i arbetsmiljo- och
brandskyddsarbetet.

7. I verksamhet dar det forekommer studenter sékerstilla att det systematiska
arbetsmiljoarbetet for studenter organiseras i enlighet med det stodmaterial som finns for
dndamaélet.

Anstilldas och studenters medverkan i arbetsmiljoarbetet

8. Regelbundet samverka med anstéllda, studenter, skyddsombud och
studerandeskyddsombud for att tillsammans uppna en arbetsmiljé som ar utvecklande,
stimulerande, séker och trygg.

9. Genomfora regelbundna arbetsplatstraffar for anstillda dér arbetsmiljo- och
verksamhetsfragor behandlas.

10. Sakerstilla att skyddsombud och studerandeskyddsombud ges tillrackliga forutsittningar
att utfora sina uppdrag.

Undersokning av arbetsmiljon
11. Undersoka arbetsmiljon kontinuerligt ur fysiskt, organisatoriskt och socialt perspektiv.

12. Genomfora regelbundna skyddsronder som omfattar fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljoforhallanden.

13. Genomfora och dokumentera &rliga utvecklingssamtal med anstillda och se till att
samtalen f6ljs upp.




14. Fora kontinuerlig dialog med anstéllda for att uppméarksamma risk for ohédlsa och utreda
eventuellt behov av arbetsanpassning.

Riskbedémning och atgiirder

15. Sékerstidlla att riskbeddmningar genomfors regelbundet och infor foréndringar i
verksamheten. Riskbedomningarna ska dokumenteras skriftligt och inkludera fysiska,
organisatoriska och sociala risker.

16. Vidta atgérder for att minska risker i arbetet med genomford undersdkning och
riskbedomning som utgéngspunkt. De atgérder som inte kan vidtas omedelbart ska
dokumenteras skriftligen i en handlingsplan.

17. Folja upp genomforda atgérder och beddma om dessa ér tillrdckliga och har fétt 6nskad
effekt.

18. Sékerstilla att riskobservationer, arbetsskador och tillbud rapporteras enligt universitetets
rutin, att utredningar genomfors, att tgirder vidtas och att dessa foljs upp.

19. Sékerstilla att allvarliga olyckor och tillbud rapporteras direkt till berérda myndigheter.

Kunskap och kompetens

20. Sakerstilla att anstéllda och studenter, savél vid introduktion som fortlopande, far den
information/utbildning som behdvs géllande aktuella arbetsmiljoregler och rutiner samt att de
har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet/studierna for att forebygga ohilsa och
olycksfall.

21. Sdkerstilla att rutiner for rapportering av riskobservationer, tillbud och arbetsskador ar
kdnda for samtliga i verksamheten.

22. Sékerstilla att anstéllda och studenter som ska anvénda truckar eller annan lyftutrustning
har tillrdckliga praktiska och teoretiska kunskaper samt har fatt skriftligt tillstdnd fran
arbetsgivaren innan anvéndning.

23. Sakerstilla att relevant brandskyddsutbildning tillhandahélls for samtliga i verksamheten.

Systematiskt brandskyddsarbete
24, Sikerstilla att det systematiska brandskyddsarbetet genomfors och dokumenteras inom
verksamhetsomrédet i enlighet med universitetets foreskrifter.

25. Fordela arbetsuppgifter inom brandskyddsarbetet i enlighet med universitetets mall
avseende uppdragsbeskrivning for SBA-ansvarig.

26. Sakerstilla att arliga utrymningsdvningar och regelbundna brandskyddsronder genomfors
samt att det genomfors en arlig uppfoljning av brandskyddsarbetet.

27. Sakerstilla att det finns anstdllda som har genomgétt utbildning i heta arbeten, nér sidana
arbeten utfors.

Samordningsansvar
28. Ansvara for samordning av arbetsmiljofragor vid gemensamt arbetsstille.

29. Ansvara for samordning av arbetsmiljofragor nir hantverkare/entreprendrer utfor arbete
dér universitetet bedriver verksamhet.




30. Samordna det systematiska brandskyddsarbetet vid gemensamt arbetsstille.

Kemiska arbetsmiljorisker, GMM, smittrisker, stralskydd, utrustning mm

31. Sikerstélla att tillstdnd finns for de verksamheter som innehar och hanterar
tillstandspliktiga amnen. Tillstdnd kan till exempel kréivas for brandfarlig och explosiv vara,
samt for specifika kemiska produkter. Det krévs alltid tillstdnd vid arbete med genetiskt
modifierade mikroorganismer (GMM) inom R-verksamhet samt genetiskt modifierade
organismer (GMO), till exempel véxter eller forsoksdjur.

R-verksambhet: innesluten anviandning av genetiskt modifierade mikroorganismer med méttlig
eller hog risk for skador pa ménniskors hélsa eller miljon.

32. Sékerstilla att anmélan gors vid innesluten anvandning av genetiskt modifierade
mikroorganismer (GMM) inom F- och L-verksamheter samt f6r nya GMM-anviandningar i en
befintlig L-verksamhet och vid forvaring och arbete med koncentrerade smittdmnen i riskklass
2-4.

F-verksambhet: innesluten anvindning av genetiskt modifierade mikroorganismer med
forsumbear eller ingen risk for skador pa ménniskors hélsa eller miljon.

L-verksamhet: innesluten anvéndning av genetiskt modifierade mikroorganismer med lag risk
for skador pd ménniskors hilsa eller miljon.

33. Sékerstilla att lagstiftning for hantering av kemiska &mnen eller produkter efterlevs. Detta
innebér att kemiska &mnen och produkter ska riskbeddmas samt registreras i KLARA med
tillhorande sikerhetsdatablad. Kemiska &mnen och produkter ska forvaras och hanteras
korrekt, samlas upp och kasseras enligt Lunds universitets regler.

34. Sékerstilla att hantering av brandfarlig och explosiv vara sker enligt gillande regler samt
anta rollen som tillstdndshavare nér tillstdnd krévs.

35. Sakerstilla att reglerna 1 universitetets ledningssystem for stralsdkerhet {oljs.

36. Sakerstilla att underhall, besiktning och kontroller av skyddsutrustning, maskiner, verktyg
och annan utrustning utfors regelbundet.

37. Ansvara for att erbjuda och i forekommande fall sikerstélla att lagstadgade utbildningar
och medicinska kontroller genomf6rs for anstillda och studenter.

Systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering
(SFAD) Foljande tva uppgifter kan inte returneras.

38. Sakerstilla att det systematiskt forebyggande arbetet mot diskriminering genomfors och
dokumenteras inom verksamheten i enlighet med universitetets SFAD-process.

39. Genom arlig uppfoljning sidkerstilla att det systematiskt forebyggande arbetet mot
diskriminering fungerar och bedrivs enligt gillande regelverk och Lunds universitets rutin.

Tillkommande uppgifter/fortydligande/kommentarer




Ndr dokumentet undertecknats ska diarieforing ske enligt universitetets dokumenthanteringsplan.
Parterna behdller varsitt exemplar till grund for drlig uppfolining av uppgiftsfordelningen.

Arendemening vid diarieforing: Fordelning av uppgifter inom systematiskt arbetsmiljéarbete och

systematiskt brandskyddsarbete pd (fakultet/institution/motsvarande) giltig frin (AAAA-MM-DD)
Mottagaren av uppgifterna ldggs som motpart i drendet.

Kopia till:
Uppgifisfordelarens dverordnade chef
Verksamhetens arbetsmiljésamordnare
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